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ก 

ค าน า 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัด          

และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็น. ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าป ีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม 
ได้ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยการวางระบบงานประกันคุณภาพฯ เริ่ม
ต้ังแต่การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด าเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว้ มีการติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายใน จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนวิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อ  ประสิทธิภาพ/
คุณภาพท่ีส่งผลต่อผู้เรียนโดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
กระบวนการต่าง ๆ  บุคลิกภาพท้ังทางกาย จิตใจ ค่านิยม รวมถึง คุณธรรม จริยธรรม การจัดท ารายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ การท างานจากผู้บริหารคณะครู บุคลากรของ
สถานศึกษาซึ่งส่งผลท าให้ทราบถึงสภาพการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ เพื่อร่วมกันปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของชุมชน สังคม ผู้ปกครอง ฯลฯ และก่อให้เกินประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน 

วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self – 
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบด้วยข้อมูล ๗ ส่วนได้แก่ ส่วนท่ี ๑ บทสรุป
ส าหรับผู้บริหาร ส่วนท่ี ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนท่ี ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี 
๔ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนท่ี ๕ ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนท่ี ๖ ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีก าหนดเพิ่มเติม ส่วนท่ี ๗ แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา                  ของสถานศึกษา 

รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้           
จะเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ และจะเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับใช้
ในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เกิดคุณภาพสูงสุดต่อไป 

 
 งานประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 
 วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม 
 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  



 

 

ข 

สารบัญ 
 เร่ือง หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  2 
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  8 
ส่วนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  23  
ส่วนที่ ๔ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 26 

 การศึกษาของสถานศึกษา   
ส่วนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 42 

 การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   
ส่วนที่ ๖ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบท 51 

 ของสถานศึกษาท่ีก าหนดเพิ่มเติม   
ส่วนที่ ๗ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 52 
ภาคผนวก ค 
 ผลการประเมินคคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๒ 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้  
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ในรอบปีการศึกษา 2565 มีการ
จัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาช่างยนต์ ช่างจักรยานยนต์ ช่างไฟฟูาก าลัง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยได้จัดท า
รายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา2565 ท่ีจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน มีรายละเอียดผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ดังนี้ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ ภาพรวมผลการประเมิน SAR ร้อยละ 86.87 ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ (ร้อยละ 100) 
 ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ (ร้อยละ 68.00) 
 ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ร้อยละ 93.68) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา (ร้อยละ 92) 
 ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ร้อยละ 88.23) 
 ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ (ร้อยละ 100) 
 ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 100) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ร้อยละ 100) 
 ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (ร้อยละ 40.00) 
 
 
 
  



 

 

๓ 

1.2 จุดเด่น 
 - มีการดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด เป็นระบบ และมีคุณภาพ สามารถลดปัญหาการออกกลางคันได้
เป็นอย่างดี  
 - มีโครงการ/กิจกรรมหลากหลายท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ได้
ครบถ้วน ทันสมัยสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของสังคม  
 - มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 - ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
 - ครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
 - สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้นข้อมูลได้
เต็มศักยภาพ  
 - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
 - มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

- มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
- มีการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ  
- อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน มีความพร้อม เพียงพอ และเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
- มีการบริหารจัดการระบบไฟฟูา ระบบการประปา ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร รวมท้ังการ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
- มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ซึ่งมีความพร้อมและเพียงพอกับผู้ใช้บริการ  
- ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้

นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายท่ีก าหนด  
- สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
- สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผู้เรียนมีจิตอาสาสร้างประโยชน์ให้กับ

ชุมชนและสังคม 
 
  



 

 

๔ 

1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระตามแนวทางการ

ด าเนินการของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพื่อเข้าร่วมการประกาด แข่งขัน ทางด้านทักษะวิชาชีพในระดับท่ี

สูงขึ้น  
- พัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เพื่อใช้ประโยชน์ได้จริงหรือ

ได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพ
อิสระอย่างจริงจัง เป็นระบบ และรูปธรรม 
 - เชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญ มาให้ความรู้ ทักษะวิชาชีพกับผู้เรียน 

- ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่าง ๆ 
- จัดให้มีการสอนเสริม/เพิ่มเติม ให้กับผู้เรียนในรายวิชาท่ีใช้ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
- รณรงค์และขี้แจงถึงความส าคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติต้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ให้แก่ผู้เรียน 
- ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ให้เข้าร่วม

การประกวดแข่งขันในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ หรือมีการน าไปใช้
ประโยชน์ใด้จริง 
 
2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการสร้างความเช่ือมั่นในเรื่องคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา ให้กับ
สถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงานและฝึกอาชีพ ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในระบบทวิภาคี ให้สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือก 
นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการเข้าฝึกงานและฝึกอาชีพ ตามหลักสูตร สถานศึกษามีการ
ปฐมนิเทศให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน มีการก าหนดครูและจัดท าแผนการออกนิเทศก์ เพื่อ
ติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ นอกจากการประสานงานกับสถานประกอบการ ในการรับนักเรียน นักศึกษา เข้า
ฝึกงานและ     ฝึกอาชีพ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด โดยมีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ รวมท้ังประสานความร่วมมือให้มีส่วนร่วมในการวางแผน
จัดการศึกษาร่วมกัน ครูฝึกในสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการฝึก แสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อให้ครูนิเทศก์ของวิทยาลัยน าข้อมูลไปพัฒนาหลักสูตรและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะและสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ จากการสร้างความเช่ือมั่นดังกล่าว ท า
ให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษาออกไปแล้วมีงานท าและประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
ผู้ปกครองและชุมชนให้ความเช่ือมั่น และส่งบุตรหลาน    เข้ามาศึกษาต่อในวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐมอย่าง
ต่อเนื่องตลอดมา นอกจากความเช่ือมั่นของสถานประกอบการแล้ว หน่วยงานส่วนราชการและองค์กรต่างๆ ใน
พื้นท่ีมีความเช่ือมั่นและความสามารถของนักเรียน นักศึกษา มีการขอความอนุเคราะห์ ความร่วมมือ ในการ
ช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ เพื่อให้งานประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องตลอดมา 
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3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาและนโยบายให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้การศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม จึงได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
เพื่อให้บรรลุเปูาประสงค์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
3.1 จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในระบบ
ทวิภาคี สอดคล้องกับการมีงานท าและความพึงพอใจของสถานประกอบการ โดยการส่งนักเรียน นักศึกษา เข้า
ฝึกงานและฝึกอาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
3.2 จัดการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แกนประถม/มัธยม และประชาชนท่ัวไป เพื่อยกระดับ
ศักยภาพและพัฒนาทักษะก าลังคน Re-Skills, Up-Skills และ New-Skills 
3.3 จัดการศึกษาโดยการขับเคล่ือนด้วยระบบการประกันคุณภาพแนวใหม่ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา        
พ.ศ.2561 
3.4 จัดการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษา โดยส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษา มีความสนใจและแสดงความสามารถในการจัดท าส่ิงประดิษฐ์เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันที่หน่วยงานต้น 
สังกัด หรือหน่วยงานภายนอกด าเนินการ  
 
4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
4.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
ในปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความท้าทายการพัฒนาในหลายมิติ ท้ังในมิติเศรษฐกิจท่ีโครงสร้าง
เศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มท่ี ผลิตภาพการผลิตของภาคบริการและภาคเกษตร
ยังอยู่ในระดับต่ า คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานท่ียังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมท่ีการยกระดับรายได้ของประชาชน การแก้ปัญหาด้านความยากจนและความ
เหล่ือมล้ า การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมี
ช่องว่างท่ีสามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติส่ิงแวดล้อมท่ีการฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมยัง
เป็นประเด็นส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐท่ียังขาดความ
ต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าว จะก่อให้ เกิดความท้าทายในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ดังนั้น ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ             
ท่ีรอบคอบและครอบคลุมเพื่อเป็นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน  
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีว่า “การศึกษาสร้าง
คน อาชีวะสร้างชาติ เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21” โดยให้กลุ่มวิทยาลัยสารพัดช่างและวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนแบบ Re-Skills, Up-Skills และ New-Skills โดยเน้นการพัฒนาธุรกิจกาแฟ
ครบวงจร เนื่องจากกาแฟเป็นพืชเศรษฐกิจส าคัญท่ีได้รับความสนใจจากผู้บริโภคเป็นอย่างมาก และประเทศ
ไทยมีพื้นดินท่ีมีความอุดมสมบูรณ์สามารถผลิตเมล็ดกาแฟท่ีมีคุณภาพ ถือเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาการเรียน
การสอนธุรกิจกาแฟครบวงจร โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ได้ฝึกประสบการณ์อาชีพ
กับผู้เช่ียวชาญ ท าให้มีความพร้อมในการไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ และสร้างคุณภาพชีวิตให้กับสังคมได้
อย่างยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน) ซึ่งมุ่งหวังให้เกิดการยอมรับและสร้างพลังในการ
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พัฒนาธุรกิจกาแฟครบวงจร    โดยการรวบรวมเมล็ดกาแฟสายพันธุ์ต่างๆ จากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
ท้ัง 5 ภาค ซึ่งใช้หลักการวิจัยและพัฒนาท่ีสอดคล้องตามสภาพพื้นท่ี อันจะน าไปสู่การสร้างรายได้อย่างยั่งยืน 
บังเกิดผลอย่างแท้จริงตามบริบทของชุมชน ท้องถิ่น และเป็นประเด็นส าคัญท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาท่ีเกิด
ผลสัมฤทธิ์และตอบโจทย์ได้จริง  
วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม เป็นสถานศึกษาท่ีมีหน้าท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ันให้หลากหลาย เพื่อ Re-Skill, Up-Skill และ New-Skill และการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในจังหวัดนครปฐมและพื้นท่ีใกล้เคียง ตามนโยบายของเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะก าลังคน การตรียมความพร้อม
ก าลังคนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอาชีพฐาน
สมรรถนะ และ Startup/Business online ดังนั้น จึงด าเนินการจัดท าหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน “หลักสูตร
อาชีพนักธุรกิจกาแฟ” ซึ่งจ าแนกออกเป็นหลักสูตรย่อย 2 หลักสูตร ได้แก่ 1. หลักสูตรอาชีพนักค่ัวกาแฟ และ 
2. หลักสูตรอาชีพนักชงกาแฟ  
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4.2 วัตถุประสงค ์
 4.2.1 เพื่อผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กาแฟ แบรนด์ อาชีวศึกษา  
 4.2.2 เพื่อยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะก าลังคน Re-Skills, Up-Skills และ New-Skills 
4.3 กรอบแนวคิด (ถ้ามี) 
 
4.4 วิธีการด าเนินงาน 
 4.4.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.4.2 ประชุมช้ีแจง 
 4.4.3 การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับโครงการ 

 4.4.4 การพัฒนาหลักสูตร 
 4.4.5 การจัดเตรียมสถานท่ี 
 4.4.6 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
 4.4.7 การด าเนินงานตามโครงการ/การใช้หลักสูตร 
 4.4.8 การประเมินผลโครงการ 

 
4.5 ผลการด าเนินงาน 

 4.5.1 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร และประชาชน มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับกาแฟ 
มีทักษะท่ีจ าเป็นในการค่ัวกาแฟ การบรรจุภัณฑ์ และการชงกาแฟ ร้อยละ 80 และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ต่อยอดสู่อาชีพของตนเองในอนาคตได้  

 4.5.2 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กาแฟ แบรนด์ อาชีวศึกษา  
 4.5.3 ยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะก าลังคน Re-Skills, Up-Skills และ New-Skills 

 
4.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร และประชาชน มีความพร้อมในการประกอบอาชีพของตนเองใน
อนาคต สามารถสร้างรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้  

2.1 ข้อมูลพื้นเก่ียวกับสถานศึกษา 
ที่อยู ่
  วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม เลขท่ี 255 หมู่ 3 ต าบลหนองดินแดง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัด
นครปฐม 73000 
  โทรศัพท์  034-985205        โทรสาร  034-985205 
  E-mail  prakanpg63@gmail.com   Website  www.nptpolytech.ac.th   
ประวัติสถานศึกษา 
 11 มีนาคม 2535 พระครูสาธุกิจวิมล (หลวงพ่อเล็ก ชิโต) เจ้าอาวาสวัดหนองดินแดง (ในขณะ
นั้น)      มีหนังสือแจ้งความประสงค์จะบริจาคท่ีดิน จ านวน 16 ไร่ 3 งาน 29 ตารางวาเศษ ให้กับกรม
อาชีวศึกษา เพื่อจัดต้ังสถานศึกษาฝึกวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อถวายเป็นพระ
ราชกุศล ในวโรกาสมหามงคลเจริญพระชนมพรรษา 5 รอบ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ วันท่ี 
12 สิงหาคม พ.ศ. 2535 
 20 สิงหาคม 2535 พระครูสาธุกิจวิมล (หลวงพ่อเล็ก ชิโต) ได้มอบท่ีดินดังกล่าวให้แก่กรม
อาชีวศึกษา ณ หอประชุมศาลากลางจังหวัดนครปฐม ท่านอธิบดีกรมอาชีวศึกษา นายบุญเทียม เจริญยิ่ง เป็น
ผู้รับมอบ ท่านผู้ว่าราชการ จังหวัดนครปฐม (นายประเวศ ต่อตระกูล) ข้าราชการกองแผนงาน ข้าราชการกอง
คลังกรมอาชีวศึกษา ข้าราชการในจังหวัดนครปฐม และข้าราชการครู ในสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัด
นครปฐม ร่วมเป็นเกียรติ 
 9 กันยายน 2535 วันสถาปนาวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม 
 4 มกราคม 2536 ได้เปิดท าการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 225 ช่ัวโมง ใน 3 สาขาวิชา                
คือ สาขาวิชาช่างตัดเส้ือสตรี สาขาวิชา อาหาร-ขนม และสาขาวิชาพิมพ์ดีดภาษาไทย โดยใช้อาคารช่ัวคราวใน
วัดหนองดินแดง เป็นสถานท่ีสอนช่ัวคราวจนกว่าการก่อสร้างวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐมจะแล้วเสร็จ                    
มีวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเป็นวิทยาลัยพี่เล้ียง (ท่านผู้อ านวยการอรุณ  นิจสุชัด) ต้ังแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2536 วิทยาลัยฯ ได้เปิดท าการสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มวิชางาน และอาชีพ ให้แก่
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีอยู่ในโครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอีกหลักสูตรหนึ่ง 
 22 พฤศจิกายน 2538 ได้ย้ายการเรียนการสอนและย้ายอาคารส านักงาน จากศาลาอาคารภายใน
วัดหนองดินแดง มาอยู่ ณ ท่ีปัจจุบันนี้ 
การจัดการศึกษา 
  วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม สังกัดส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท า
การสอนหลักสูตรต่างๆ ประกอบด้วยสาขาวิชาและสาขางาน ดังนี้ 
  



 

 

๙ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ทวิภาคี) หลักสูตร 3 ป ี
1.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
 1.1.1 สาขาวิชาวิชาช่างยนต์    
  - สาขางานยานยนต์ 
    - สาขางานจักรยานยนต์ 
 1.1.2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
  - สาขางานไฟฟูาก าลัง 
 1.1.3 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
                     - สาขางานแมคคาทรอนิกส์ 
1.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   
 1.2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
  - สาขางานการบัญชี 
 1.2.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ทวิศึกษา) หลักสูตร 3 ปี 
2.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
 2.1.1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
  - สาขางานเมคคาทรอนิกส์ 
 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. ทวิภาคี) หลักสูตร 2 ปี 
3.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
 3.1.1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
  



 

 

๑๐ 

4. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2558 สาขาที่เปิดสอน 
4.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
4.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
4.3 ประเภทวิชาคหกรรม 
 
5. หลักสูตรวิชาเลือกเสรี กลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพมัธยมขยายโอกาส  
  



 

 

๑๑ 

สภาพชุมชน 
 สภาพชุมชนท่ีวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐมต้ังอยู่ในพื้นท่ีต าบลหนองดินแดง ทิศเหนือติดต่อกับ
ต าบลโพรงมะเด่ือ ทิศใต้ติดต่อกับต าบลสระกะเทียม ทิศตะวันออกติดต่อกับต าบลวังเย็น ทิศตะวันตกติดต่อ
กับต าบลสระกะเทียม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม เนื้อท่ีต าบลหนองดินแดง มีเนื้อท่ีประมาณ 
7,030 ไร่ (11.248 ตารางกิโลเมตร) พื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม ไม่มีปุาเขา เหมาะแก่การเกษตร การประมง การ
พาณิชย์ และการบริหาร       มีคลองหนองดินแดง ซึ่งเป็นคลองส่งน้ าสายหลัก ไหลจากต าบลโพรงมะเด่ือผ่าน
ต าบลหนองดินแดงไปยังต าบลวังเย็น ซึ่งประชาชนในต าบลใช้น้ าในคลองนี้เพื่อการเกษตร จ านวนหมู่บ้านใน
ต าบลหนองดินแดง มี 6 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่บ้านท่ี 3 บ้านเหนือ หมู่บ้านท่ี 4 บ้านใต้ หมู่บ้านท่ี 5 บ้านปาก
ท่อ/บ้านเกาะจาน หมู่บ้านท่ี 6 บ้านนอก หมู่บ้านท่ี 7 บ้านอนามัย/บ้านล าสระเกตุ หมู่บ้านท่ี  8 บ้านบาง
ปลาก่าย ท้องถิ่นอื่นในต าบล จ านวน เทศบาล 1 แห่ง (เทศบาลต าบลโพรงมะเด่ือ) จ านวนประชากรท้ังส้ิน 
4,809 คน แยกเป็นชาย 2,329 คน หญิง 2,480 คน มีความหนาแน่นเฉล่ีย 427 คน/ตารางกิโลเมตร  
สภาพเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจในพื้นท่ีต าบลหนองดินแดง ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ เช่น ท านา ท าสวน ปลูกผัก เช่น ใบกะเพรา ใบโหรพา ใบสาระแหน่ ใบแมงลัก ใบบัวบก เล้ียงสุกร 
โค ไก่ รองลงมา คือ มีอาชีพรับจ้าง ซึ่งจะรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมในต าบล และพื้นท่ีใกล้เคียงอีก  
บางส่วนมีอาชีพรับราชการและค้าขาย มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 6 แห่ง 
สภาพสังคม 
          สภาพทางสังคม ด้านการศึกษา ต าบลหนองดินแดงมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง โรงเรียน
ประถมศึกษา จ านวน 2 แห่ง โรงเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 1 แห่ง ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุด
ประชาชน จ านวน 1 แห่ง สถาบันและองค์กรทางศาสนา วัด/ส านักสงฆ์ จ านวน 2 แห่ง ด้านสาธารณสุขมี
โรงพยาบาลสุขภาพประจ าต าบล จ านวน 1 แห่ง อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า คิดเป็นร้อยละ 100 ด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สถานีต ารวจ ปูอมต ารวจต าบล จ านวน 1 แห่ง ด้านการคมนาคม                     
ต าบลหนองดินแดงอยู่ห่างจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 0.5 กิโลเมตร              
ซึ่งเช่ือมการคมนาคมระหว่างกรุงเทพมหานคร ผ่านต าบลหนองดินแดง และจังหวัดต่าง ๆ ไปสู่ภาคใต้                
มีถนนลาดยาง สร้างโดยกรมโยธาธิการ เช่ือมต่อจากทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ผ่านต าบลหนองดินแดง ไป
ยังต าบลสระกะเทียม ต าบลสวนปุาน และต าบลวังเย็น ถนนลาดยาง สร้างโดย รพช. จากต าบลหนองดินแดง
ไปยังต าบลวังเย็น (มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ 8 แห่ง) การไฟฟูา ประชากรในต าบลหนองดินแดงใช้ไฟฟูา ครบทุก
ครัวเรือนแหล่งน้ าธรรมชาติ ล าน้ า ล าห้วย 1 สาย (คลองท่าผา–บางแก้ว) บึง หนอง และอื่น ๆ จ านวน 2 แห่ง               
(บ่อใหญ่ และหนองอ้อ) แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น คลองชลประทาน 2 แห่ง หอถังประปา 16 แห่ง 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีมวลชนจัดต้ัง กลุ่มพัฒนาสตรีประจ าต าบลจ านวน 70 คน กลุ่มแม่บ้านเกษตร 
จ านวน 68 คน ศูนย์กีฬาต าบล จ านวน 14 คน อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน หมู่บ้านละ จ านวน 2 คน 
  
  



 

 

๑๒ 

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 
 

 

 

 

  



 

 

๑๓ 

2.3 ข้อมูลของสถานศึกษา 
  ข้อมูลผู้เรียน 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 0 10 0 10 

ปวช.2 0 0 0 0 
ปวช.3 0 44 0 44 

รวม ปวช. 0 54 0 54 
 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 0 0 0 

ปวส.2 0 0 0 
รวม ปวส. 0 0 0 

   
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 59 30 50.85 

ปวส.2 8 7 87.50 
รวม 67 37 55.22 

 
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 51 44 86.27 

ปวส.2 0 0 0.00 

รวม 51 44 86.27 
   
  



 

 

๑๔ 

ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท 
ทั้งหมด 
(คน) 

มีใบประกอบ 
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง 
สาขา
(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการ/  
รองผู้อ านวยการ/ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

2 2 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับ 
การรับรอง 

10 6 10 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู 5 5 5 
พนักงานราชการ(อื่น) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 8 2 8 

เจ้าหน้าท่ี 3 - - 
บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ 
ฯ) 

3 - - 

รวม ครู 23 13 23 

รวมทั้งสิ้น 31 13 23 
   
  



 

 

๑๕ 

ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช. 
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส. 
(สาขาวิชา) 

รวม 
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 5 1 6 

พาณิชยกรรม 2 0 2 
ศิลปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 0 0 0 
เกษตรกรรม 0 0 0 
ประมง 0 0 0 
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 0 0 0 
อุตสาหกรรมส่ิงทอ 0 0 0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 0 0 

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0 

พาณิชยนาวี 0 0 0 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 7 1 8 

 
  



 

 

๑๖ 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ประเภทอาคาร จ านวน(หลัง) 

อาคารเรียน 1 
อาคารปฏิบัติการ 2 

อาคารวิทยบริการ 1 
อาคารอเนกประสงค์ 1 

อาคารอื่น ๆ 0 
รวมทั้งสิ้น 5 

 
ข้อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จ านวน(บาท) 
งบบุคลากร 1,391,800.00 

งบด าเนินงาน 3,446,640.00 

งบลงทุน 4,000,000.00 
งบเงินอุดหนุน 757,790.00 

งบรายจ่ายอื่น 979,650.00 
รวมทั้งสิ้น 10,575,880.00 

 

  



 

 

๑๗ 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา 
    “ระเบียบวินัยเยี่ยม  เป่ียมคุณธรรม  ล้ าเลิศทักษะและวิชาการ” 
  อัตลักษณ์ 
    มีจิตอาสา บริการวิชาชีพ 
  เอกลักษณ์ 
    บริการวิชาการด้านอาชีวศึกษา และบริการวิชาชีพเพื่อชุมชน 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  วิสัยทัศน์ 
 วิทยาลัยเช่ียวชาญเฉพาะทาง มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของสังคม 

  พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการวิชาชีพ และมีคุณธรรม 
3. พัฒนาการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
4. แสวงหาความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ

การจัดการอาชีวศกึษา 
5. พัฒนาเทคโนโลยี งานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ และมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 
6. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
7. จัดการศึกษาร และฝึกอบรมด้านวิชาชีพท่ีหลากหลาย ท้ังในและนอกระบบ 
เป้าประสงค์ 
1. บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
2. ผลงานนวัตกรรมและวิชาชีพเป็นท่ียอมรับ 
3. มีระบบการสนับสนุนการท าวิจัย และนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. หลักสูตรท่ีหลากหลายและเป็นมาตรฐาน 
5. เครือข่ายความร่วมมือ 
6. นักเรียน นักศึกษา ประกอบอาชีพได้ 
7. องค์กรเป็นท่ียอมรับของภาคอุตสาหกรรม 
8. การส่ือสารขององค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 
9. มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
10. มีระบบบริหารงบประมาณและทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลายตอบสนองสังคม 
3. ส่งเสริมการสร้างแบรนด์องค์กรและสนับสนุนการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  



 

 

๑๘ 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในวิชาชีพสร้า

ความก้าวหน้า มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและผู้เรียนเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจัย และ

นวัตกรรม จัดท างานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ โครงงาน และงานสร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์
ความรู้ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ และน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน หรือสถานประกอบการ 
ภาคอุตสาหกรรม และต่อยอดเชิงพาณิชย์ เพื่อบ่มเพาะผู้เรียนด้านธุรกิจไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูพัฒนาบทเรียน รูปแบบการสอนออนไลน์ การใช้ Plat Form ในการ
จัดการเรียน การสอน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการและตลาดแรงงานท่ีสามารถเช่ือมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
กับเครือข่ายความร่วมมือ องค์กรภาครัฐ และเอกชน สถานประกอบการ องค์กรท้องถิ่น 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และฝึกอบรมวิชาชีพ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการแสวงหาความร่วมมือการใช้ทรัพยากรในการจัดการเรียน การสอน ร่วมกับ
ชุมชน สถานประกอบการ 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อความเท่าเทียมกันด้านการศึกษา แก่ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียน การสอน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สถานท่ีให้
สอดคล้องและทันต่อเทคโนโลยี 

9. ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยทุกคนมีส่วนร่วม ในรูปแบบคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ ICT เป็นฐาน 

10. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพ บริการชุมชน 
11. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการติดตามผู้เรียนเมื่อจบหลักสูตร และส ารวจความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้เรียนท่ีจบหลักสูตร 
12. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จิตอาสา และ

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสังคม 
13. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยท่ีหลากหลายช่องทาง 

 
  



 

 

๑๙ 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
การประเมินส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"  

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
วิทยาลัยเทคนิค

สุพรรณบุรี 

ารประเมินส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ "นวัตกรรมอาชีวศึกษา
เพื่อแก้ปัญหาความยากจน"  

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
วิทยาลัยการอาชีพบาง
แก้วฟูา (หลวงพ่อเป่ิน

อุปถัมภ์) 
   
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ทักษะ
การประกอบอาหารจานเดียว (ผัดไทกุ้งสด) 

รองชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ทักษะ
การประกอบอาหารจานเดียว (ผัดไทกุ้งสด) โดย ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และวิชาพื้นฐาน การประกวดร้อง
เพลงไทยลูกทุ่งชาย ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
  



 

 

๒๐ 

รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายเฉลิมพสิทธิ์ พรหมทา  
ครูผู้สอนดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นครปฐม 

นางสุภัทตรา โพธิ์ธนาภา  
ครูนวัตกรรมดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นครปฐม 

นางวรายุภัสร ์วิวัฒน์ชานนท์  
ครูขวัญศิษย์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นครปฐม 
นางสิริวรรณ โตนิล  
ผู้บริหารดี ศรีเมืองปฐมนคร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษานครปฐม 

 
รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสุภัทตรา โพธิ์ธนาภา  
ครูผู้ควบคุม 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสุภัทตรา โพธิ์ธนาภา  
ครูผู้ควบคุม 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายคมศิษฐ์ มีสัจจานนธนกุล  
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นครปฐม 
นางสาวสายัน จันทรา  
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด 

นครปฐม 
นายสุชาติ สุวรรณน้อย  
ครูดีศรีปฐมนคร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด 

นครปฐม 

นายสมศักดิ์ ดีเอี่ยม  
ครูพัฒนานวัตกรรมดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด 

นครปฐม 

นางลัดดา กุลชร  
ครูดีศรีปฐมนคร 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด 

นครปฐม 
นางรัชน ีสุวรรณน้อย  
บุคลากรสายสนับสนุนการสอนดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด 

นครปฐม 
นางสาวจินดาภรณ์ บุตรลพ  
บุคลากรสนับสนุนการสอนดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด 

นครปฐม 
 

 



 

 

๒๑ 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
    
นางสาวมาลีรัตน ข าเจริญ  
ครูผู้ควบคุม ชนะเลิศ จังหวัด 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นางสาวจิรภิญญา ศิลปศาสาตร์พิริยะ  
ครูพัฒนานวัตกรรมดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด 

นครปฐม 
 
  



 

 

๒๒ 

รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายวันจักรี เนื้อไม้ , นายเสคน สีหนู  
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นครปฐม 

นายอัมรินทร ์เทียนสว่าง และคณะนักศึกษาด าเนินงาน  
ส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณะ “เครื่องตรวจความช้ืนของมะพร้าวน้าหอม” 

ชนะเลิศ จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัด

นครปฐม 

นางอัจฉรา กล้าอยู่ , น.ส.ปานรดา วงษ์เวช  
ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว (ข้าวคลุกกะปิ) 

ชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายก้องกมล ปล้ืมจิต ,นายวชิระ เจนวิทยาอมรกุล 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ทักษะ
การประกอบอาหารจานเดียว (ผัดไทกุ้งสด) 

รองชนะเลิศ ชาติ 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายก้องกมล ปล้ืมจิต ,นายวชิระ เจนวิทยาอมรกุล 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ทักษะ
การประกอบอาหารจานเดียว (ผัดไทกุ้งสด) 

ชนะเลิศ ภาค 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายนิธิวัฒน ์กิตสันเท๊ียะ  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และวิชาพื้นฐาน การประกวดร้อง
เพลงไทยลูกทุ่งชาย 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ส านักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้านความรู้ 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

  



 

 

๒๔ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

    สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ     
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ         
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  



 

 

๒๕ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน         
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร      ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

   สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

4.1.1 ด้านความรู้  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง

ประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน
ครั้ งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 44 คน  
 1.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิซาตาม
โครงสร้างหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิขาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 44 คน รวมท้ังส้ินจ านวน 44 คน 
ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 44 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 44 คน  
 1.3 ผลสะท้อน : ครูผู้สอนได้ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ    
เต็มความสามารถ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะและครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด ท าให้สามารถผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร 
 

4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง

ประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.1 เชิงปริมาณ :  
 1.1.1 วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ได้รับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา         
ตามเกณฑ์การประเมินท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  
 
 1.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ระดับ 3 ดาว 
 1.3 ผลสะท้อน 



 

 

๒๗ 

 1.3.1 วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม โดยงานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุาย
แผนงานและความร่วมมือ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน จากสถานประกอบการการเข้าศึกษาดูงานในการจัดต้ัง
ธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการ   
 
2. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 2.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมร
รนถะวิชาชีพเข้าร่วมการประกวดแข่งขันและได้รับรางวัล ต่างๆ ดังนี้ 
 2.1.1 ระดับสถานศึกษา ผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 10 คน 
 2.1.2 ระดับจังหวัด ผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 10 คน 
 2.1.3 ระดับภาค ผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 3 คน 
 2.1.4 ระดับชาติ ผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 2 คน 
 2.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ โดยมีผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน แต่ละระดับ ดังนี้ 
 2.2.1 ระดับสถานศึกษา 
  1) รางวัลชนะเลิศ จ านวน 4 ทักษะ 
 2.2.2 ระดับจังหวัด  
  1) รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 ทักษะ 
 2.2.3 ระดับภาค 
  1) รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 ทักษะ 
 2.2.4 ระดับชาติ  
  1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 จ านวน 1 ทักษะ 
 
 2.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ได้รับค าช่ืนชมจากองค์กร หน่วยงานภายนอกเป็น
การส่งเสริมการฝึกฝีมือ พัฒนาทักษะของนักเรียน นักศึกษา และความกล้าแสดงออก รวมถึงการสร้างช่ือเสียง
ให้กับสถานศึกษา แสดงถึงการมีศักยภาพของครูผู้ควบคุมและนักเรียน นักศึกษา ท าให้ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ      อันดับ 3 ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะส้ัน ระดับชาติ จ านวน 1 รางวัล 

4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง

ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 1.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 44 คน  
 1.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น ท่ีส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 44 คน  
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 1.3 ผลสะท้อน : หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน หน่วยงานภาคีเครือข่าย
ต่างๆ ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา ในการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาจน
จบหลักสูตรท่ีก าหนด โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับทุนการศึกษา อาทิเช่น ทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี การบริจาคทุนการศึกษา เป็นต้น เพื่อเป็นทุนในการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ีด้อยโอกาส ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
โดยความร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและการแต่งต้ังครูท่ีปรึกษา
ประจ าช้ันเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 2.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี          
พึงประสงค์ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ช่ือสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ านวน 56 คน 
 2.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีผู้เรียน จ านวนท้ังส้ิน 56 คน มีผู้เรียนท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
มีความ     เป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรั กษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม         จ านวนท้ังส้ิน 56 คน 
 2.3 ผลสะท้อน : ชุมชน สังคม มีความพึงพอใจต่อผู้เรียนท่ีมีความรับผิดชอบ และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
ท าให้ชุมชน สังคม วัด ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเมื่อมีการร้องขอ 
3. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ท่ีมีงาน
ท าประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)จ านวน 44 คนรวมท้ังส้ินจ านวน 
44 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิขาชีพ (ปวช.) จ านวน 44 คน และผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 44 คน  
 3.3 ผลสะท้อน : สถานประกอบ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และสถานศึกษาให้ความเช่ือมั่น 
ไว้วางใจผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม จึงได้รับนักเรียน นักศึกษา เข้าท างานและศึกษา
ต่อตรงกับสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากผู้ส าเร็จการศึกษา 44 คน 
 
2) จุดเด่น  
 1. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการส่งเสริม สนับสนุน จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ความรู้ และทักษะวิชาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา 
 2. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีกิจกรรมหลากหลายท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ ได้ครบถ้วนทันสมัยสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของสังคมนักเรียน 
 3. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ี พึงประสงค์ 
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 4. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม สามารถติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี ได้อย่างครบถ้วน เป็นระบบ 
 5. นักเรียน นักศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี โดยสอบถามจากสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีนักเรียน นักศึกษา เข้ารับการ
ฝึกงานหรือบริการวิชาการวิชาชีพ 
 
3) จุดที่ควรพัฒนา  
 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้ามีจ านวนน้อย 
 2. ผู้เรียนท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระมีจ านวนน้อย 
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4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา     
1. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ควรมีการวางแผนการแนะแนว ช่วยเหลือผู้เรียน ให้สามารถด าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีก าหนด 
2. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ควรมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน สถาน

ประกอบการ วัด ผู้ปกครอง เพื่อช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา อย่างจริงจัง และเป็นระบบ 
3. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม จะต้องช่วยเหลือ ดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะผู้เรียนกลุ่ม

เส่ียง 
4. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ควรส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระอย่างจริงจัง และเป็นระบบ 
 

4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา           

ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 1.1 เขิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 2 ประเภท
วิชา จัดการเรียนการสอนท่ีมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 2 ประเภทวิชา 
 1.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อ
การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร ประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน ใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
 1.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีนวัตกรรมและกระบวนการท่ีท าให้การพัฒนา
เพิ่มขึ้น คือ การจัดท าแบบสอบถามเพื่อสอบถามความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิซาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
 2.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการพัฒนาหลักสูตร
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 7 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
จ านวน 1 สาขาวิชารวมทั้งส้ิน 8 สาขาวิชา 
 2.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 7 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
จ านวน 1 สาขาวิชารวมท้ังส้ิน 8 สาขาวิชา และมีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 7 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 1 สาขาวิชา 
จ านวนท้ังส้ิน 8 สาขาวิชา  
 2.3 ผลสะท้อน : สถานประกอบการให้การยอมรับและให้ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถะในสาขาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 
4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 1.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 23 แผน               
และมีแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ จ านวน 23 แผน  
 1.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ 
ดังนี้ 
 1.2.1 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
 1.2.2 แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2.3 แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 1.2.4 แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 1.2.5 แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
รูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐมมีแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ  
 1.3 ผลสะท้อน : ครูผู้สอนทุกคนให้การยอมรับแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย      
การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนการจัดการเรียนรู้มีค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
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เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนรู้มีการ
ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย 
 
2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
 2.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ   ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 23 คน 
 2.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีครูผู้สอน จ านวน 23 คน จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจ านวน 23 คน  
 2.3 ผลสะท้อน : ผู้บริหาร และครูผู้สอนทุกคนให้การยอมรับต่อคุณภาพของแผนการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา มีการอบรมการเขียนแผนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และการจัดท าแผนจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษานั้นเน้นให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะตรงกับสมรรถนะรายวิชาและตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 
 
3. การจัดการเรียนการสอน 
 3.1 เชิงปริมาณ : 
 3.1.1 ครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิขาท่ีสอน จ านวน 23 คน 
 3.1.2 ครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จ านวน 23 คน 
 3.1.3 ครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน                
ท่ีหลากหลาย จ านวน 23 คน 
 3.1.4 ครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอน จ านวน 23 คน 
 3.1.5 ครูผู้สอนท่ีครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้    
จ านวน 23 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีครูผู้สอนท้ังส้ิน จ านวน 23 คน มีครูผู้สอน              
ท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 23 คน  
 3.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ โดยเน้นให้
ครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา จัดให้ครูอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
แผนฐานสมรรถะรายวิชา เพื่อให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีสอน และจัดการเรียนการสอน
ให้ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง              
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมสนับสนุน     
ให้ครูผู้สอนจัดท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
4. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 4.1 เชิงปริมาณ : 
 4.1.1 ครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 23 คน 
 4.1.2 ครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิซาเป็นปัจจุบันจ านวน 
23 คน 
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 4.1.3 ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้จ านวน
23คน 
 4.1.4 ครูผู้สอนท่ีใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จ านวน 23 คน 
 4.1.5 ครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ จ านวน 23 คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีครูผู้สอนท้ังส้ิน จ านวน 23 คน มีครูผู้สอน              
ท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน จ านวน 23 คน  
 4.3 ผลสะท้อน : ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดท าข้อมูล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียน มีการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ัน
เรียน ให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน เช่น มีการชม
เขยผู้เรียนขณะปฏิบัติงาน ให้ก าลังใจระหว่างเรียน ฯลฯ ดูแล ช่วยเหลือ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น ส าหรับ
ผู้เรียนท่ีไม่เข้าใจในเนื้อหารายวิชาท่ีเรียน ครูผู้สอนจะคอยดูแล ช่วยเหลือ และใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ เช่น 
ทบทวนเนื้อหาให้ผู้เรียนอีกครั้ง ใช้วิธีการเพื่อนช่วยเพื่อน ฯลฯ เพื่อให้ผู้เรียนผ้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเพื่อช่วยกันแก้ไขบัญหาของผู้เรียน และให้ค าปรึกษาด้านต่าง ๆ แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนจนจบการศึกษาตามท่ีหลักสตรก าหนด 
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5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 ครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 23 คน 
 5.1.2 ครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี จ านวน 23 คน 

 5.1.3 ครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จ านวน 23 คน 
 5.1.4 ครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 2 คน 
 5.1.5 ครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือ
เผยแพร่ จ านวน 7 คน 
 5.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีครูผู้สอนท้ังส้ิน จ านวน 23 คน มีครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 23 คน  
 5.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพอย่างเหมาะสม โดยครูผู้สอนมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและ
เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเอง น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน    มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ มีนวัตกรรมจากการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ      ท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
 
6. การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 6.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 45 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการ
เรียน   การสอนท้ังส้ิน จ านวน 45 ห้อง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน จ านวน 45 ห้อง  
 6.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีห้องเรียนท่ีเข้าถึงการใช้งานอินเทอร์เน็ตในช้ัน
เรียนรวดเร็ว เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียน   การสอนในขั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 
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4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
 ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ           
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1. การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 1.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จ านวน 4 ฝุาย มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา เช่น เว็บไซต์วิทยาลัยฯ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา (RMS) ระบบยืนยันตัวบุคคลใน
การใช้งานอินเทอร์เน็ต ระบบPSD ระบบห้องสมุดระบบศธ.02 ออนไลน์ระบบAMS E-Officeระบบการเงิน 
(GF MIS) เป็นต้น 
 1.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการบริหารจัด
การศึกษา    มีระบบข้อมูลสารสนเทศ น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ มีการประเมิน
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  
 1.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ส่งผลให้ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
เข้าถึงระบบ ได้ง่าย และรวดเร็ว มีผลการประเมินความพึงพอใจของการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 
2. อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 2.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานท้ังส้ิน
จ านวน 45 ห้อง ได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จ านวน 45 ห้อง  
 2.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ ปรับปรุง
และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ 
จัดการเรียนรู้  
 2.3 ผลละท้อน : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท าให้
วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ และ
มีการสอบถามความพึงพอใจครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีต่ออาคารสถานที ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน 
 
3. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 3.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน         
5 ระบบ ได้แก่ ระบบไฟฟูา ระบบประปา การคมนาคมในสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายใน และระบบ
รักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีระบบไฟฟูาท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานใน
สถานศึกษา ระบบประปา หรือน้ าด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมใน
สถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา มีระบบการส่ือสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว มีระบบรักษาความ
ปลอดภัย  
 3.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการใน
ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟูาท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษาระบบประปา หรือน้ า
ด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย 
เพื่อน าผลการประเมินท่ีได้รับไปปรับปรุง แก้ไขพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานต่อไป  
 
4. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 4.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีผู้เรียนท้ังส้ิน จ านวน 54 คน ผู้เรียนท่ีใช้บริการ
ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จ านวน 44 คน  
 4.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อม ต่อการศึกษาคันคว้า
ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนหรือผู้สนใจ จ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนด และมีระบบสืบคันด้วยตนเองเพียงพอ มีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทย
บริการหรือห้องสมุด มีแหล่งเรียนรู้หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 
 4.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ อาคารศูนย์ความเป็นเลิศด้าน   
แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ มีการใช้งานหุ่นยนต์ แขนกลอุตสาหกรรม 6D และโปรแกรมควบคุมและซ่อม
บ ารุงหุ่นยนต์ แขนกลอุตสาหกรรม 6D เป็นการเพิ่มความรู้และทักษะหลักสูตร Up Skill ,Re Skill และ New 
Skill ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” กลุ่มท่ี 1 การยกระดับนวัตกรรม
และผลิตภัณฑ์ และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  และมีการสอบถามความพึงพอใจครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ในด้านต่าง ๆ เช่น ทรัพยากร
สารสนเทศ วารสาร ส่ือโสตทัศนวัสดุ สภาพแวดล้อม คอมพิวเตอร์  
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5. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 5.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และ
ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งาน จ านวน 100 Mbps (เมกะบิทต่อวินาที) 
 5.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการใช้งาน มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูลระบบความปลอดภัยใน
การจัดเก็บและให้ข้อมูล ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา มีระบบ
สารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการ
ภายนอกสถานศึกษา  
 5.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีระบบเครีอข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีครอบคลุมพื้นท่ี
ภายในสถานศึกษา ท าให้ผู้ใช้บริการสะดวก รวดเร็วในการด าเนินงาน ท าให้งานเกิดประสิทธิภาพ และมีผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 4.2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
 ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1. การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี 
 1.1 เชิงปริมาณ  
 1.1.1 วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาขีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวนท้ังส้ิน 8 สาขาวิขา  
 1.1.2 วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 54 คน  
 1.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทริภาคี ขั้น
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.3 ผลสะท้อน : องค์กรภาครัฐและเอกชน หน่วยงานภายนอก ให้การยอมรับการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีเป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่ารูปแบบอื่น ๆ เพราะนักเรียน นักศึกษา ท่ีผ่านการศึกษา
จากระบบทวิภาคีจะมีทักษะในด้านการปฏิบัติ ซึ่งได้เรียนรู้ทฤษฎีต่าง ๆ จากการปฏิบัติงานจริง มิได้เรียนจาก
ต าราในห้องเรียน และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถท างานได้ทันที ในขณะท่ีผู้จบการศึกษาในรูปแบบปกติ
ต้องเข้ารับการฝึกก่อนเข้าท างาน โดยมีองค์กรภาครัฐและเอกชน หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ ให้
ความร่วมมือในการรับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์เป็นจ านวนมาก 
 1.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
 1.3 ผลสะท้อน : องค์กรภาครัฐและเอกชน หน่วยงานภายนอก ตลอดจน นักเรียน นักศึกษา ท่ี
เรียนในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันแกนประถม/มัธยม และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันส าหรับประชาชนท่ัวไป ให้
การยอมรับ และมีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาท่ีเรียน และสามารถน าไปประกอบอาชีพในอนาคตต่อไปได้ 
สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ ให้กับตนเองและครอบครัวได้ 



 

 

๓๘ 

 
2) จุดเด่น  

1. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน/สถานประกอบการครบทุกสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
2. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการจัดท าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
3. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
และปลอดภัย 
4. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีแผนงาน โครงการในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ การใช้อาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากร 
5. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและ
เพียงพอส าหรับให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหาความรู้ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
6. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
7. สถานประกอบการให้ความไว้วางใจ รับผู้เรียนเข้าฝึกปสบการณ์ในระบบทวิภาคีเป็นจ านวนมาก 
8. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการวัดผลของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยการในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
9. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพ 
10. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงบริหารจัดการท้ังภายในและภายนอก 
11. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
12. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการบริหารจัดการระบบไฟฟูา ระบบประปา ระบบคมนาคม 
ระบบการส่ือสารฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
13. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายใน
สถานศึกษา 
14. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
15. ครูผู้สอนใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนเป็นการสอน 
16. ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสม ทุกรายวิชาท่ีสอน 
17. ครูผู้สอนจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน 
18. ครูผู้สอนจัดท าวิจัยในขั้นเรียน น าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
19. ครูผู้สอนและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
20. ครูผู้สอนมีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลท้ังด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 
21. ครูผู้สอนใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการขั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
22. ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 



 

 

๓๙ 

3) จุดที่ควรพัฒนา  
1. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ต้องปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ให้มีความรวดเร็ว และเข้าถึง
นักเรียน หรือประชาชนท่ีสนในเข้าฝึกอบรมวิชาชีพให้มากขึ้น 

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้   
1) ผลสัมฤทธิ์  
1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 1.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีครูและบุคลากรท้ังส้ิน จ านวน 31 คน มีส่วน
ร่วมในการบริหารสถานศึกษา จ านวน 31 คน  
 1.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมใน
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 1.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม ได้ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทน ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ท าให้วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม ได้
มาตรฐานสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา คณะกรรมการสถาน 
ศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ท า
ให้วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีสาขาวิชาท้ังส้ิน จ านวน 7 สาขาวิชา มีการ
ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน จ านวน 3 สาขาวิชา สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 2.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรมี
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากร  
 2.3 ผลสะท้อน : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีองค์กร หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ
ท้ังภาครัฐและเอกชน ให้ความร่วมมือด้านการจัตการศึกษา โดยร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการ
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (MOU) กับวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี และมีองค์กร หน่วยงานภายนอก สถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐ และเอกชน ชุมชน และผู้มีจิตศรัทธามอบทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
เงินในการใช้จ่ายระหว่าง 
 
  



 

 

๔๐ 

3. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 3.1 เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม มีกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 1)โครงการร่วมด้วยช่วยประชาชน (Fix it – จิตอาสา) บริการวิชาการ 
จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรมได้แก่ 1)โครงการ NPT Openhouse 
 3.2 เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรมบริการวิชาชีพ กิจกรรมจิต
อาสา มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  
 3.3 ผลสะท้อน : หน่วยงานและองค์กรภายนอกท่ีทางวิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม ได้ออกไป
ช่วยเหลือให้บริการชุมชนและจิตอาสาได้ขอความอนุเคราะห์มายังทางวิทยาลัยสารพัดข่างนครปฐม อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี และได้รับความพึงพอใจในการให้บริการวิชาการวิขาชีพ เช่นโครงการร่วมด้วยช่วย
ประชาชน (Fix it – จิตอาสา) 
 

4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 1.1 เชิงปริมาณ :  
 1.1.1 จ านวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ระดับสถานศึกษา จ านวน 7 
ช้ิน 
 1.2 เชิงคุณภาพ : 
 1.2.1 ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 -ชุดควบคุมสมาทคอนโทรลระบบผลิตพลังงานไฟฟูาโดยโซล่าเซลล์แบบออฟกริดปั้ มน้ าเพื่อเชิง
พาณิชย์ 
 -หุ่นยนต์บอกสลากยาส าหรับผู้สูงอายุ 
 -ชุดแจ้งเตือนล้างแอร์ผ่านโทรศัพท์ 
 -Smart plug บอกข้าวสุกผ่านไลน์ 
 -ลิปบาล์มจากเมล็ดกาแฟสกัดเย็น 
 -ผงโรยข้าวโปรตีนพืช รสน้ าพริกปลาย่าง 
 -ผลิตภัณฑ์เยลล่ีแคลอรี่ต่ าจากส้มโอ 
 1.3 ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ ชุมชนได้น านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ของ
นักเรียน นักศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  



 

 

๔๑ 

2) จุดเด่น  
1. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝุายในสถานศึกษา 
2. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบริหารเชิงระบบ 
3. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมมากและหลากหลายวิชาชีพตาม
ความต้องการของชุมชนและสังคม 
4. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด 
จัดแสดงนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
6. บุคคล ชุมชน สถานประกอบการให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนเป็นอย่างดี 
7. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ให้ความร่วมมือในการท า
โครงการ/กิจกรรมตามแผนงานท่ีวางไว้เป็นอย่างดี 

3) จุดที่ควรพัฒนา  
1. การจัดให้มีครูพิเศษสอน ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ 

4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ควรจัดให้ครูพิเศษสอน ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวซาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการร่วมพัฒนาผู้เรียนทุกสาขาวิชาท่ีเปิดการจัดการเรียนการสอน 
2. วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม ควรด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนนวัดกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 
  



 

 

๔๒ 

ส่วนที่ 5  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเดน็การ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า
คะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 1 20 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 20 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 
100 

20.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  



 

 

๔๓ 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า
คะแนน) 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 1 3 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 11 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 44.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 5 10 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2 4 8 

3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 93 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 
95 

97.89 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  



 

 

๔๔ 

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเดน็การ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า
คะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

3 1 3 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 13 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 
25 

52.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  



 

 

๔๕ 

มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า
คะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 3 6 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 1 2 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 73 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 
85 

85.88 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  



 

 

๔๖ 

มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า
คะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 65 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  



 

 

๔๗ 

มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏบิัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า
คะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 30 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 30 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  



 

 

๔๘ 

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเดน็การ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 
45 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  



 

 

๔๙ 

มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 1 3 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 3 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 
15 

20.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  



 

 

๕๐ 

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 56.36 ปานกลาง 
ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 20 ก าลังพัฒนา 
ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 44 ก าลังพัฒนา 
ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 97.89 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 88.29 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 52 ปานกลาง 
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 85.88 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 80 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 20 ก าลังพัฒนา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 72.78 ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  



 

 

๕๑ 

ส่วนที่ 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่ก าหนดเพิ่มเติม  

สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีก าหนดเพิ่มเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน  
  



 

 

๕๒ 

ส่วนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มา
ศึกษา วิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ่มข้ึน โดยมี
เปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรมการเป็น

ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
3. โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ 
4. โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาเพื่อเตรียมการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ปีการศึกษา 2565  
6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงานท่ีสอดคล้องกับ

ธุรกิจ 
7. โครงการเชิญวิทยากรภายนอกมาพัฒนาผู้เรียนในวิทยาลัยสารพัด

ช่างนครปฐม 
8. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 

2565 
9. โครงการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ICT ศูนย์การเรียนรู้ ICT 

ชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ 

1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2. โครงการร่วมด้วยช่วยประชาชน (Fix it – จิตอาสา) 
3. โครงการ NPT Open House ตลาดนัดอาชีพ และวันวิชาการ 

 

 

 

 
 



 

 

๕๓ 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. โครงการปัจฉิมนิเทศ  
2. โครงการดูแลระบบบริหารความเส่ียงของนักเรียน นักศึกษา

วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม  
3. โครงการปูองกันแกไ้ขปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อในสถานศึกษา 
4. โครงการดูแลบริการสวัสดิการ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัด

ช่างนครปฐม 

 
  



 

 

๕๔ 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการส ารวจความต้องการพัฒนาสมรรถนะของสถาน

ประกอบการ และชุมชน  
2. โครงการเขียนแผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
3. โครงการจัดท าหลักสูตรวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

1. โครงการร่วมด้วยช่วยประชาชน (Fix it – จิตอาสา) 
2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
4. โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ 
5. โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาเพื่อเตรียมการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ปีการศึกษา 2565  
7. โครงการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ICT ศูนย์การเรียนรู้ ICT 

ชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

2. โครงการลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม
สถานประกอบการ/สถานศึกษา สพฐ. และหน่วยงานต่าง ๆ  

3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ งานอาคาร สถานท่ี และระบบดูแล 
บริการจัดการขยะ  

4. โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย 
5. โครงการสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ

วิชาชีพ 
6. โครงการจัดท าแผนผังปฏิบัติงานบุคลากรวิทยาลัยสารพัดช่าง

นครปฐม  

 

 

 
 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 



 

 

๕๕ 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ      7.   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

1. โครงการ อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันตามสมรรถนะอาชีพ  
2. โครงการ อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ส าหรับผู้ด้อยโอกาส 

ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
3. โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันตามสมรรถนะอาชีพ 

เช่ือมโยงกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
4. โครงการจัดต้ังศูนย์เทียบโอนความรู้และประสบการณ์เช่ือมโยงกับ

สถานประกอบการ  

 
 
  



 

 

๕๖ 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. โครงการ NPT Open House ตลาดนัดอาชีพ และวันวิชาการ 
2. โครงการแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
3. โครงการลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม 

สถานประกอบการ/สถานศึกษา สพฐ. และหน่วยงานต่าง ๆ  
4. โครงการปัจฉิมนิเทศ  
5. โครงการเขียนแผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

3.2 ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

1. โครงการเสริมสร้างงานวิจัย นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์และงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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